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Wer gute Mitarbeitende halten méchte,

muss heute mehr bieten als Gehalt, Kaffee und Obstkorb.

Fester Termin im Unternehmen

In einem vereinbarten Rhythmus bin ich
persdnlich im Betrieb bei lhnen vor Ort.
Die Termine sind zeitsparend planbar und
fur Sie als Unternehmerln klar kalkulierbar
und voll steuerlich absetzbar.

Vertrauliche Einzelgesprache

lhre Mitarbeitenden kénnen Gesprache in
einem geschiitzten Rahmen in Anspruch
nehmen. Die Inhalte bleiben vertraulich,
es erfolgt keine Rickmeldung an
Fuhrungskrafte, an Kollegen oder gar an

Vorgesetzte.

Praventive psychologische Beratung

Psychologisch fundierte Unterstitzung bei
beruflichem Stress, in Konflikten und bei
persdnlichen Belastungen, bevor daraus

gréBere Probleme oder Ausfalle werden.

lhre Vorteile:

Psychologische Unterstiitzung fir Mitarbeitende ist ein

echtes Alleinstellungsmerkmal und ein konkreter
Mehrwert fir hr Unternehmen.
Bieten Sie lhren Mitarbeitenden professionelle

psychologische Unterstitzung, ohne eine eigene
psychologische Fachkraft besché&ftigen zu miissen und
das bei einem sehr geringem Organisationsaufwand.

Sybllle Thiele

20 Jahre Erfahrung in der
Steuerberatung und in der
Betreuung von Unternehmen

systemischer Business-Coach
(FH Wismar - WINGS)

gepriifte psychologische
Beraterin (VFP e. V.)

psychologischer Coach
(EMCC e.V.)

LEBE. LIEBE&LANDERS!
psychologisches Businesscoaching

Jetzt unverbindliches
Erstgesprach vereinbaren.
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